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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku

zaprasza do skladania ofert na stanowisko asystent rodziny (umowa zlecenie)

Wymagania niezbgdne:
obywatelstwo polskie,
posiadanie:

-

wyzszego wyksztalcenia na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

wyzszego wyksztalcenia na dowolnym kierunku uzupetnionego szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z
dzieémi lub rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szklenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2001 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 1426 z pozn.
zm) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenia sredniego i szkolenia z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszlosci) oraz brak zawieszenia ani
ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

«  Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepisow:

.« ustawa z dnia 9 czerwca 2001 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz.U.z2023 1, poz. 1426 z pdZn. zm),

. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t,j. Dz.U. 22020,
poz. 1359 z pézn. zm.),

« ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U.z 2023, poz. 901 z
pozn. zm.),

« ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu narkomanii (t. Dz.U.z 2023 r.,
poz. 172 z poz. zm.),

. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2 2023 r., poz. 165 z pozn. zm.),

+ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w domowej (tj. Dz. z
2021 r., poz. 1249 z p67n. zm.).

predyspozycje osobiste:

«  wysoka kultura osobista,

«  umiejetnosé pracy w zespole,

. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

« umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

. komunikatywno$é, doktadno$c, sumienno$é, odpowiedzialnosé, samodzielnosc,
systematycznosc,

«  zdolnoé¢ do analitycznego myslenia,

«  zdolnogé do interpretowania przepisow,

. umiejetnosé¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.



» umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych, w szczegdlnosci
programéw komputerowych niezbednych do obstugi zadan wykonywanych na stanowisku
pracy (zgodnych z ponizszym opisem w pkt 3).

* umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny,

» preferowane jest posiadanie do§wiadczenia w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

¢ posiadanie prawa jazdy kat. ,,B” i wlasnego srodka transpottu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Glownym obowiazkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych

wykluczeniem spofecznym oraz kierowaniem procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow

rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

* opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

+ opracowanie, we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

« udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

« udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

» udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

+ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

+  wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

¢ motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

+ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

» motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

» udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

+  podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci
i rodzin,

«  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla cztonkéw rodzin i dzieci,

» realizacja zadan okreSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ..Za zyciem”,

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

+ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej dokumentacji do Pracodawcy,

+  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

« sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

« wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ W
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

«  wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Wymagane dokumenty:

«  zyciorys (CV),

« list motywacyjny,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ oryginatem),



¢ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ oryginatem),

* inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem),

*  zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny,

*  oswiadczenie o posiadaniu petniej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

* oswiadczenie, ze kandydat spetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

+ klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaléw ww. dokumentow.

Warunki pracy na stanowisku:

e praca na podstawie umowy zlecenie, w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to
pracg takze w godzinach popoludniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez
w weekendy (60 godz. miesigcznie),

+  praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent rodziny nie moze
prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gming,

*  praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Csrodku Pomocy Spolecznej w

Lacku w miesiacu styczen r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponize] 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku ul. Brzozowa 1, pok. nr 5 lub
dorgczone listownie pod adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lacku

ul. Brzozowa 1

09-520 Lack

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lacku.”,

Nie ma mozliwosci przesylania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Wszystkie o$wiadczenia musza posiada¢ date i wlasnorgczny podpis kandydata.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu Kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 v. 0 ochronie danych
osobowych

_ KIERDWNIK
(Gminnego Osrod Spotecznej

]
Magdafenat Markiewicz



Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do niniejszego naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy jego udziat w naborze.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Lacku informuje o zasadach przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z prowadzonym naborem:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lacku, ktorego przedstawicielem jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lacku — Magdalena Markiewicz(09-520 Lack, ul. Brzozowa 1, tel. 243841428, e-mail:
m.markiewicz@gopslack.pl).

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lacku powolany zostal Inspektor Ochrony
Danych Osobowych — Mikotaj Putkownik (09-520 Lack, ul. Gostynifiska 2, tel. 243841412,
e-mail: m.pulkownik(@gminalack.pl).

Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych z procesu
rekrutacji.

Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) dane kontaktowe (numer telefonu, adres
e-mail), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez kandydata ze
szezegolnych uprawnien przewidzianych w procesie rekrutacji.

Dane osobowe zostang pozyskane bezposrednio od kandydata i nie beda udostepniane innym
odbiorcom.

Okres przechowywania danych — dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w
przepisach prawa i zgodnie z tymi przepisami.

Dane osobowe kandydata nie podlegaja profilowaniu.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania, usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




