URZAD GMINY w LACKU
09-520 Lgck, ul. Gostynifiske 2
tel. 24 384 14 00, fax: 24 384 14 15

REGON 000538923, NIP 971-02-95.044 i Sni
NKP 1143979198 Lack, dnia 19 wrzesnia 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Egck
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referenta ds. ochrony powietrza

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztatcenie srednie;
¢) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ przepis6w oraz umiejetnos¢ interpretacii i stosowania ustaw wraz z aktami

wykonawczymi m.in.:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

- ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

- ustawa z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajacych
azbest,

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz
o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw,

- ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,

- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo lowieckie,

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych,

- ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

- ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

b)biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz urzagdzen biurowych, w tym pracy w
systemie operacyjnym Windows oraz umiejetnosé korzystania z pakietu MS Office,

¢) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania pism,

d) posiadanie predyspozycji osobowosciowych: wiasciwa postawa etyczna,
przestrzeganie zasad uczciwosei, obiektywizmu, poufnosci, profesjonalizmu:
umiej¢tnos¢ samodzielnej organizacii pracy oraz pracy w zespole; umiejetnosé
podejmowania decyzji z zakresu powierzonych obowigzkéw; analityczne podejscie
do problemoéw; fatwosé komunikacii,

¢) mile widziane doswiadczenie zbiezne z wymaganym stanowiskiem,
f) umiejetnosé logicznego myslenia,
g) samodzielnos¢, rzetelno$é, dyspozycyjnosé,



1) zaangazowanie, Systematycznos¢, odporno$é na stres,
J) gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,
f) znajomos¢ topografii Gminy F.ack.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja dzialah wynikajgcych z Programu Ochrony Powietrza dla Wojewodztwa
Mazowieckiego.

a.

b.

Prowadzenie i biezaca aktualizacja inwentaryzacji zrodet ciepla na terenie
Gminy Lack.

Obstuga Systemu Lokalnych Ostrzezef Publicznych SYSLOP dotyczacego
przekroczen w zakresie norm jakosci powietrza.

Obstuga Zintegrowanego Systemu Ograniczania Niskiej Emisji Zone,
w tym m.in. Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw CEEB.
Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej odnoszacej sie do
poprawy jakosci powietrza.

Kontrola przestrzegania uchwaly antysmogowej oraz zakazu spalania odpadéw
i pozostatosci roslinnych, w tym przygotowywanie wnioskéw do sagdu o
ukaranie.

2. Wykonywanie zadan zwigzanych z publicznym transportem zbiorowym.

a.
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Organizacja publicznego transportu zbiorowego.

Wydawanie zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego.
Wydawanie zezwolefi na korzystanie z przystankéw autobusowych.
Dokonywanie uzgodniefi rozktadéw jazdy komunikacji zbiorowej.
Przygotowywanie wnioskéw do Wojewody Mazowieckiego o objecie doplata
w danym roku kalendarzowym realizacji zadahi wlasnych organizatora
w zakresie przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publiczne;j.
Przygotowywanie miesigcznych wnioskéw do Wojewody Mazowieckiego
o doplate w okresie rozliczeniowym za dany miesigc kalendarzowy.
Przygotowywanie miesigcznych wnioskéw do Marszalka Wojewbdztwa
Mazowieckiego o przekazanic rekompensaty dla operatora w czescei
stanowigcej zwrot utraconych przychodéw i poniesionej w zwigzku z tym
straty z tytulu stosowania ustawowych uprawniei do ulgowych przejazdow
w publicznym transporcie zbiorowym.

Przygotowywanie i realizacja umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
publicznego transportu zbiorowego.

Przygotowywanie i realizacia umowy na dowéz dzieci do placéwek
o$wiatowych na terenie Gminy Lack poprzez zakup imiennych biletow
miesigcznych na linie komunikacyjne powstatle na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego.
Wspélpraca z Gminnym Zakladem Komunalnym w Eacku, placéwkami
oswiatowymi na terenie Gminy Lack oraz mieszkaficami w zakresie
publicznego transportu zbiorowego.

3. Realizacja zadan w zakresie usuwania wyrob6w azbestowych z terenu Gminy £ack:

a.

b.

Opracowanie i aktualizacja Programu usuwania wyrobéw zawierajacych azbest
z terenu Gminy F.ack,

Inwentaryzacja wyrobow zawierajacych azbest zlokalizowanych na terenie
Gminy £.ack oraz jej biezaca aktualizacja,

Przyjmowanie od o0s6b fizycznych informacji o substancjach stwarzajacych
szczeg6lne zagrozenie dla srodowiska,

Wprowadzanie danych o wyrobach zawierajacych azbest do bazy azbestowe;j,



e. Opracowywanie  wnioskéw o dotacje/pozyczke/umorzenie  $rodkow
z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
zadania dotyczace usuwania wyrobow zawierajacych azbest.

4. Realizacja zadan z zakresu ustaw: o lasach, Prawo fowieckie, o przeciwdzialaniu
narkomanii, w tym:
a. Opiniowanie rocznych planéw towieckich,
b. Opiniowanie uméw dzierzawy obwod6w towieckich,
c. Wydawanie zezwolen (odmowy) na uprawe maku lub konopi wiéknistych,
d. Prowadzenie rejestru wydanych zezwolen na uprawe maku lub konopi
widknistych oraz nadzér nad tymi uprawami,
¢. Wydawanie nakazéw zniszczenia upraw prowadzonych w sposéb
niezgodny z przepisami.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow i opieka nad zabytkami.

a. Prowadzenie i biezgca aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow,

b. Opracowanie i biezgca aktualizacja gminnego programu ochrony zabytkéw,

¢. Tworzenie parkéw kulturowych,

d. Wspdlpraca z Referatem Inwestycji, Nieruchomosci i Promocji w zakresie
pozyskiwania dotacji celowych na realizacje zadan zwiazanych z pracami
konserwatorskimi, restauratorskimi lub robotami budowlanymi przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw a takze przy zabytkach wigczonych do
gminnej ewidencji zabytkéw.

. Przyjmowania zgloszen zwigzanych z  odkrywaniem zabytkowych
przedmiotow.

f. Wspélpraca z Referatem Inwestycji, Nieruchomos$ci i Promocji przy
sporzadzaniu strategii rozwoju gminy.

g. Wspolpraca z inspektorem ds. gospodarki przestrzennej i budownictwa
przy sporzadzaniu dokumentow planistycznych w zakresie formulowania
zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw.

6. Realizacja zadan z zakresu ustawy o grobach i cmentarzach wojennych:

11.
12.
13.
14.

a. Wspolpraca z Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim, Instytutem Pamigci
Narodowej, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz innymi
organami w zakresie spraw zwigzanych z opieka nad miejscami pamieci na
terenie Gminy F.ack.

Nadz6r i opieka nad stanem grobow i cmentarzy wojennych.

Prowadzenie rejestru miejsc pamieci.

Pozyskiwanie dotacji na utrzymywanie grobéw i cmentarzy woj ennych,
Zawiadamianie wojewody w razie uszkodzenia grobu lub jakichkolwiek
urzadzen na cmentarzu wojennym.

Realizacja zadan zwigzanych z gazyfikacja.

Przygotowywanie sprawozdan oraz ankiet z realizacji zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow.

Przygotowywanie projektow uchwat wynikajgcych z zakresu obowiazkow.
Przygotowywanie materiatow do gazetki gminnej, na strone internetowa gminy oraz
do Biuletynu Informacji Publicznej.

Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej.
Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zakladowego.

Biezaca weryfikacja J ednolitego Rzeczowego Wykazu Akt i skladanie propozycji do
Referatu Organizacyjno-Administracyjnego dotyczacych dodawania nowych symboli
i haset klasyfikacyijnych.
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15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy, Zastepce Woijta
i Sekretarza Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyiny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

4) kopie dyploméw ukonczenia studiow,

5) kwestionariusz osobowy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) za$wiadczenie lub o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan
zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Referenta ds. ochrony powietrza,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z peli praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec niego
postepowanie karne,

9) klauzula zgody na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2022r.
poz. 530) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Dokument aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE.

S. Informacje dodatkowe:

1) Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obsthuga interesantéw,
wyjazdy w teren.

2) Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lacku
w miesigcu sierpniu 2023r. w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, ksztalttuje si¢ na poziomie
ponizej 6%.

3) Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczng.

4) Oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) w spos6b
inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub
niebedace odpowiedzig na ogloszony nabér, nie bedg uwzglgdnianie w prowadzonym
postepowaniu.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej - www.lack.bipgminy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy w Lacku.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru w Urzedzie
Gminy w Lacku, ul. Gostynifiska 2, pokéj nr 1.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé przez kandydata wlasnorecznie
podpisane i zlozone osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Lacku lub dorgczone listownie
w terminie do 29 wrze$nia 2023r. do godziny 12° pod adres:

Urzad Gminy w Eacku

ul. Gostyninska 2 , 09-520 Fack

w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

» Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Lacku - Referent ds.
ochrony powietrza”

Jednoczesnie Urzad Gminy w Eacku informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze byé
odwotana (uniewazniona) w kazdym czasie bez podania przyczyny.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej

., Rozporzqdzeniem” informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy w Lgcku, w zwigzku

z wykonywaniem zdar publicznych jest Wijt Gminy Lgck, ul. Gostyniriska 2, tel. (24) 384-14-00,

e-mail: sekretariat@gminalack.pl

2) Miejscem zbierania i przetwarzania danych osobowych jest:

09-520 Lgck, ul. Gostyninska 2

3) W Urzedzie Gminy w Lqcku powolany zostal Inspektor Ochrony Danych z ktdrym mozna

skontaktowac sie:

a. 09-520 Lgck, ul. Gostyninska 2 pok. 16,

b. tel (24) 384-14-12,

c. e-mail: m.pulkownik@gminalack.pl.

4) Dane osobowe sq zbierane w celu przeprowadzania rekrutacji — na podstawie zgody osoby,

ktorej dane dotyczq.

5) Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce po jej zakoriczeniu
zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru(lub do momentu odbioru dokumentow przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez kandydatéw zostang
komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
bedq przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoviczenia naboru. Nastgpnie , w przypadku
gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone . Protokoly
z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorig archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat. Po uplywie
tego okresu i uzyskaniu zgody Archiwum Paristwowego — brakowana

6) Dane nie bedq udostgpniane innym podmiotom, chyba ze taki obowiqzek wynika z przepiséw
prawa.

7) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wglgdu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania .

8) Moze Pani/ Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Paviskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacyi.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego , kidrym jest Urzqgd
Ochrony Danych Osobowych.

KinGa ‘Tomasik

Lack, dnia 19. 09.2023 r.



