Lack, dnia 05.12.2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lacku

Wojt Gminy Lack oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy zgodnie z art.122
ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

3. Obywatelstwo polskie lub spetnienie warunkdw okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Kandydat nie zostal prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego ani za umysine przestgpstwo skarbowe, a takze nie toczy si¢ wobec niego

postepowanie karne.

1I. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktow prawnych, w szczegdlnoscei:
- ustawy o pomocy spolecznej,
- ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawy - prawo zamdwien publicznych,
- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- kodeks postepowania administracyjnego,
- 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
2. Umiejetnosci praktyczne:
- bardzo dobra obstuga komputera ( MS Office, poczta elektroniczna ), urzadzen biurowych
oraz komunikacja poprzez media spolecznosciowe,

- umiejetnos¢ zarzadzania zespolem oraz finansami jednostki,



- umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i podleglego zespotu,

- odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, systematycznosé, komunikatywnosé, rzetelnosé.

- prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu

prywatnego w celach stuzbowych,

- gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

- znajomos¢ specyfiki pracy w jednostkach pomocy spotecznej

- szkolenia z zakresu specjalistycznych dzialan i problematyki spotecznej w tym - praca

zrodzing i przeciwdzialanie przemocy, problematyka uzaleznien i GKRPA, wczesnego

rozpoznawania symptomow kryzysu i zdrowia psychicznego niezbedne w pracy na pierwszej

linii wsparcia spotecznego.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1,

Kierowanie i nadzor nad praca Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku.

2. Zapewnienie prawidlowej i terminowej realizacji zadan okreslonych ustawa o pomocy
spolecznej oraz innymi przepisami.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej, S$wiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych,
$wiadczen wychowawczych oraz innych swiadczen wynikajacych z ustaw.

4. Nadzor nad prowadzeniem postgpowan administracyjnych oraz dokumentacji w zakresie
$wiadczen realizowanych przez GOPS.

5. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej droga elektroniczng do instytucji
nadrzednych.

6. Wspdlpraca z instytucjami rzadowymi i samorzadowych, organizacjami spolecznymi oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

7. Przygotowywanie projektow aktow prawnych i materialow na obrady Rady Gminy.

8. Rozpatrywanie skarg, wnioskow i interpelacji radnych.

9. Zarzadzanie skladnicg akt GOPS.

10. Wspdlpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, Powiatowym Urzedem Pracy w
Plocku, Policjg, Prokuratura, Sadami, instytucjami oswiatowymi, kosciotami, fundacjami
oraz pracodawcami w celu realizacji zadan pomocy spotecznej.

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy, Zastepce Wojta Gminy oraz
Sekretarza Gminy.

12. przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scislej wspdlpracy z wojtem, skarbnikiem
gminy i gldownym ksiggowym GOPS,

13. pobudzanie aktywnosci spolecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin i srodowisk,

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,



3) kopie dokumentdw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkoly,

5) kwestionariusz osobowy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) zaswiadczenie lub oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lacku,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

9) klauzura zgody na przetwarzanie danych do celdw rekrutacji,

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2024r. poz. 1135) jest
zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopi dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosc¢.

Dokument aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w spawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Zatrudnienie na pelen etat na podstawie umowy o prace , praca biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, obstuga interesantow.

2. charakter pracy: czgste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznosé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

3. zakres obowigzkow obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS - na
terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy
w okreslonym miejscu w Gminie,

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Lacku w miesigcu listopadzie 2025 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej
6%.

5. Kandydaci spelniajagcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

6. Oferty kandydatow zlozone po terminie ( liczy si¢ data wptywu do Urzedu ) w sposob inny

niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub niebedace

odpowiedzia na ogloszony nabor, nie beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.



7. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej - www.lack.bipgminy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Lacku.

8. Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru w Urzedzie Gminy

w Lacku, ul. Gostyninska 2, pokdj nr 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Lacku lub doreczone listownie w terminie do
15 grudnia 2025 r. do godziny 13:00 pod adres :
Urzgd Gminy w Lacku
ul. Gostyninska 2 , 09-520 Lack
w zaklejonych kopertach z dopiskiem :
,» Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Lacku ” Jednoczesnie Urzad Gminy w Lacku informuje i zastrzega, iz procedura naboru

moze by¢ odwolana (uniewazniona) w kazdym czasie bez podania przyczyny.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
»~Rozporzadzeniem” informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Lacku, w zwigzku

z wykonywaniem zdan publicznych jest Wéjt Gminy Lack, ul. Gostynifiska 2, tel. (24) 384-14-00,

e-mail: sekretariat@gminalack.pl

2) Miejscem zbierania i przetwarzania danych osobowych jest:

09-520 Lack, ul. Gostyninska 2
3) W Urzedzie Gminy w Lacku powotany zostat Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna
skontaktowac sie:
09-520 Lack, ul. Gostyninska 2 pok. 11,
tel. (24) 384-14-45
e-mail: m.pulkownik@gminalack.pl.

4) Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzania rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

5) Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce po jej zakofnczeniu
zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru(lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakornczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang
komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Nastepnie , w przypadku
gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych os6b, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone . Protokoty
z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres S lat. Po uplywie
tego okresu i uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana

6) Dane nie bgda udostepniane innym podmiotom, chyba ze taki obowigzek wynika z przepisow
prawa.

7) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wgladu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania .

8) Moze Pani/ Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad

Ochrony Danych Osobowych.

Lack, dnia 05.12.2025 r.



