RADA GMINY Uchwala Nr XXXIV/363/2023

LACK Rady Gminy Lack

z dnia 28 wrzesnia 2023r.

zmieniajaca uchwal¢ Nr VII/63/2019 Rady Gminy E.gck z dnia 8 pazdziernika 2019r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lack.

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwiazku z art.
91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) w zwiazku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lack bedacym zatacznikiem nr
1 do uchwaty VI1/63/2019 Rady Gminy Lack z dnia 8 pazdziernika 2019r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Eack, wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

» §4 Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola, dla nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy, opiekuna stazu, mentora:

Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja | Wysoko$¢ dodatku miesiecznie w zt

1. | Dyrektor szkoty/przedszkola 500 — 1.500

2. | Wicedyrektor szkoty/przedszkola 400 - 800

3. | Wychowawca klasy 300

4. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300
przedszkolnym

5. | Opiekun stazu 50

6. | Mentor 50

22

2) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy. Miesieczna wysoko$é
dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.”,

3) w § 8 skresla si¢ zdanie drugie,

4) w § 8, po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

» 2. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkél w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw wszystkich placéwek o$wiatowych, zatrudnionych
na podstawie Karty Nauczyciela, do dyspozycji Wéjta Gminy.”



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lack

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

PR UCZACY RADY
inz. Lech Drohomirecki



Uzasadnienie do uchwaly nr XXX1IV/363/2023 Rady Gminy Y.ack z dnia 28.09.2023r.
zmieniajgcej uchwal¢ Nr VI1/63/2019 Rady Gminy Lack z dnia 8 pazdziernika 2019r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lack.

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysokosé
stawek dodatk6w: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.
Niniejsza uchwata wprowadza zmiany w zakresie wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw (zwigkszono maksymalng kwote dodatku), usunieto podziat ze wzgledu na liczbe
oddzialéw w placéwce. Wprowadzono dodatek funkcyjny dla nauczyciela petigcego funkcje
mentora oraz zwigkszono wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla opiekuna stazu z 33 zt do 50
zth.

Dodano zapis dotyczacy minimalnej i maksymalnej wysokosci dodatku motywacyjnego.
Zwigkszono procent z 15 na 25 majacy wplyw na kwote funduszu na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow.
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